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H1 OClfODy "t/lllHa 119, CT80 1, T8'-tK8 1., a V 003H ca 4/18tiOM 83·:· t<ao
1 a 8. 4/18t◄OM 109, 38t<OHI 0 

OCtlO0IMI CMCTCM8 o6pa!ooatt>8 H oacm1Ta~a (,,CJ1. rnacHHt< PC" 6p. 88/2017, 27/2018 - AP, 

IQt<Ot◄, 10/2019, 27/2018 - AP, 38KOH, 6/2020, 129/2021, 92/2023 I 19/202S) H Cra,yra 
Oct◄ooHe Wt<O/le ,,Byt< KapavHti" (y Aa/beM ret<cry: Wt<o11a), Wt<O/ICKH OA6op AOHeO Je H3MeHe M 

AOnyHc npaOH/18 noHawa~a ·y ow ,,Byt< KapavHli" Y noT04U.Y, Ha CeAHHL\H OAP>K8HOj A8Ha 

XJ · 12.~25. roAHHe 

nPABMnA nOHAWAl-bA 

Y OCHOBHOJ WKOnM 

,,BYK KAPAI.IMn" 

1. onwTE OAPEA6E 

"lnaH 1. 
OeHM npaeHnHMa noHawa~a y WK011H {y Aa/beM reKC'T'{: npaeHna) ypef}yjy ce npaeHna . 

noHawa~a H Mef}yco6HH OAHOCH Y4eHHKa, POAHTe/ba, OAHOCHO APYfHX 3aKOHCKHX 3aC'T'{nHHKa 

H 3anoC/1eHHX y WKonH, 4HMe ce Heryjy OAHOCH Mef}yco6Hor pa3yMeeaH>a H yea>t<aeaH>a 

JIH4HOCTM Y4eHHKa, 3anoC/1eHHX M POAHTe/ba, OAHOCHO APYfHX 3aKOHCKHX 3aC'T'{nHHKa. 6JIM>Ke 

ce ypef}yjy 06aee3e M OArOBOpHOCTM Y4eHHKa, 3anoC11eHHX, POA~Te/ba M APYrMX JIMU.a t<Oja 

KOpMCTe yCJ1yre WKOJle M yrepfJyjy OCHOBHa npaBH/la noHawa~a H 0611a"1eH>a y ow ,,ByK 

KapatJMfl" y noro44y. 

"lnaH 2. 
nowroeaH>eM M npMMeHoM oeHx npaeH11a o6e36efJyje ce HecMeraH paA, noeeflaHa 

6e368AHOCT Y4eHMKa, 01.tyeaH>e WK0/1Ct<e HMOBHHe, onwra M P8AHa AMCU.Mn/lMHa, "IHMe ce 

AOnpHHOCH 60/beM ycnexy Y4eHHKa, yrneAY WKO/le M creapajy OCHOBe 3a 60/be M caepeMeHHje 

yCJ1oee paAa, 

"lnaH 3. 
y WKO/IH cy 3a6paH>eHe at<THBHOCTM KOjMMa ce epwM AHCKPHMHHa4Hja no 6M/10 KOM 

OCHOBY, HaCH/be, 3/IOCT8B/baH>e M 3aHeMapHBaH>e Kao M crpaHa"IKO opraHM30BaH>e. WKO/la fle 

npeAy3eTM cee HeOnXOAHe Mepe nponHcaHe 3aKOHOM M noce6HMM nOA38KOHCKMM nponMCMMa 

KaAa ce nocyMH>a H/IM YTBPAM AMCKPMMHHaTOpHO noHawa~e y Wt<O/IH. 



Члан 4. 

Сви ушесници наставнпг прпцеса и рада Шкпле (наставнп и ненаставнп пспбље), 

рпдитељи и ппсетипци су дужни да у Шкплу дплазе уредни и прикладнп пдевени за радне 

активнпсти. Ппд прикладним пдеваоем и изгледпм за радне активнпсти ппдразумева се: 

1) Одећа мпра да ппкрива стпмак и рамена, и не сме да буде прпвидна; 

2) У шкплу се не мпже дплазити у мајици са бретелама, непримереним 

декплтепм, непримереним апликацијама и страначким пбележјима; 

3) Дпои веш не сме да се види без пбзира у каквпм се пплпжају телп налази- 

када пспба седи, нагиое се или пише пп табли; 

4) У шкплу се не дплази у кратким панталпнама, бермудама, шпрцевима; 

5) Не мпже се дплазити у шкплу у хеланкама у кпмбинацији са кратким 

мајицама, у мини сукоама (сукое мпгу бити у висини кплена), панталпне 

(фармерице) не мпгу бити исцепане; 

6) У шкплу није дпзвпљенп дплазити у папучама или јапанкама; 

7) У згради шкпле није дпзвпљенп нпшеое капа, капуљача и напчара за сунце; 

Сви кпји се не придржавају ппменутих правила (ученици, заппслени, рпдитељи,пднпснп 

други закпнски заступници) биће пппменути. 

 

 

1. ПРАВИЛА ПОНАШАЊА УЧЕНИКА 

 

Члан 5. 

Права ушеника се пстварују у складу са пптврђеним међунарпдним угпвприма, Закпнпм и 

другим ппдзакпнским прпписима. 

Шкпла, пднпснп заппслени у Шкпли дужни су да пбезбеде пствариваое права ушеника у 

складу са Закпнпм: 

1) Квалитетан пбразпвнп-васпитни рад кпји пбезбеђује пствариваое принципа и 

циљева из шлана 7. И 8. Закпна; 

2) Уважаваое лишнпсти; 

3) Ппдрщку за свестрани развпј лишнпсти, ппдрщку за ппсебнп исказане таленте и 

оихпву афирмацију; 

4) Защтиту пд дискриминације, насиља, злпстављаоа и занемариваоа; 

5) Благпвремену и пптпуну инфпрмацију п питаоима пд знашаја за пбразпваое и 

васпитаое; 

6) Инфпрмације п правима и пбавезама; 

7) Ушествпваое у раду пргана Шкпле, у складу са пвим и ппсебним закпнпм; 



8) Слпбпду удруживаоа у разлишите групе, клубпве и прганизпваое ушенишкпг 

парламента; 

9) Јавнпст и пбразлпжеое пцене и ппднпщеое пригпвпра на пцену и испит; 

10)  Защтиту и правишнп ппступаое Шкпле према детету и ушенику; 

11) Одлукпм директпра ушеник мпже бити премещтен у другп пдељеое на предлпг 

педагпщкп-психплщке службе, пдељенскпг или наставнишкпг већа; 

12) Друга права у пбласти пбразпваоа и васпитаоа, у складу са Закпнпм. 

 

 

Члан 6. 

Ушеник, рпдитељ ушеника, пднпснп други закпнски заступник ушеника мпже да 

ппднесе писмену пријаву директпру Шкпле у слушају ппвреде права из шл. 5 пвих Правила 

ппнащаоа, или непремиренпг ппнащаоа заппслених према ушенику, у складу са пвим 

актпм, у рпку пд псам дана пд дана сазнаоа п ппвреди права. 

 

Заппслени у Шкпли дужан је да пдмах пп сазнаоу, а најкасније нареднпг раднпг 

дана, ппднесе писмену пријаву директпру да је ушиоена ппвреда права ушеника. 

 

Директпр је дужан да пријаву из ст. 1. и 2. Овпг шлана размптри и да уз 

кпнсултације са ушеникпм и рпдитељима, пднпснп другим закпнским заступницима 

ушеника, кап и заппсленима пдлуши и предузме пдгпвпрајуће мере, у рпку пд псам дана 

пд дана пријема пријаве. 

 

Члан 7. 

 

Ушеник мпже да пдгпвара самп за ппвреду пбавезе кпја је у време изврщеоа била 

прпписана закпнпм или ппщтим актпм. 

 

Васпитна и васпитнп-дисциплинска мера мпже да се изрекне ушенику самп за 

ппвреде пбавеза ушиоених у тпку текуће щкплске гпдине и важи самп за щкплску гпдинз у 

кпјпј је изрешена. 

 

Ушеник, пднпснп оегпв рпдитељ или закпнски заступник пдгпвара за материјалну 

щтету кпју ушеник намернп или из крајое непажое нанесе щкпли, у складу са закпнпм. 

 

 

Члан 8. 



За ппвреду свпјих радних пбавеза ушеник мпже да пдгпвара дисциплински и 

материјалнп. 

 

Ппвреде пбавеза ушеника мпгу бити лакще и теже. 

 

Опщтим актпм щкпле биће регулисане васпитне и васпитнп- дисциплинске мере, 

кап и ппступка оихпвпг изрицаоа. 

 

 

Члан 9. 

Шкпла ппхваљује ушенике за оихпв дппринпс раду, пствариваоу бпље дисциплине 

на шасу, за развијаое међуспбних пднпса ушеника базираним на узајамнпм разумеваоу и 

сарадои у пдељеоу и ван пдељеоа, кап и за развијаое бпљих међуљудских пднпса са 

другим ушеницима, заппсленима и трећим лицима. 

 

Ушеници кпји ппстижу изузетне резултате у пбразпвнп-васпитнпм прпцесу, щкпла 

награђује на крају щкплске гпдине, схпднп материјалним, пднпснп финансијским 

мпгућнпстима, а у складу са закпнпм и ппщтим актпм. 

 

Члан 10. 

У пствариваоу свпјих права ушеник не сме да угрпжава друге у пствариваоу права. 

 

Ушеник има пбавезу да: 

1) Редпвнп ппхађа наставу и изврщава щкплске пбавезе; 

2) Ппщтује правила ппнащаоа у щкпли, пдлуке директпра и пргана щкпле; 

3) Ради на усвајаоу знаоа, вещтина и ставпва утврђених щкплским прпгрампм, 

прати сппствени напредак и извещтава п тпме наставнике и рпдитеље, пднпснп 

друге закпнске заступнике; 

4) Не пмета извпђеое наставе и не напущта шас без претхпднпг пдпбреоа 

наставника; 

5) Ппщтује лишнпст других ушеника, наставника и псталих заппслених у щкпли; 

6) Чува импвину щкпле и шистпћу, и естетски изглед щкплских прпстприја; 

7) Стара се п пшуваоу живптне средине и ппнаща у складу са правилима екплпщке 

етике; 

8) Дплази у щкплу на време, пре ппшетка шаса, а ппсле знака за ппшетак шаса 

пбавезан је да буде на свпм месту, спреман за ппшетак наставе; 

9) Брине п лишнпј хигијени и уреднпсти, хигијени щкплских  других прпстприја у 

кпјима се врщи пбразпвнп- васпитни рад; 



10) Впди сам рашуна п свпјим лишним стварима, пдевним предметима, ппреми и 

прибпру за време пдмпра; 

11) Не кпристи мпбилни телефпн, теблет, „паметни“ сат и друге елетктрпнске 

уређаје тпкпм шаса; 

Укпликп ушеник на билп кпји нашин кпристи мпбилни телефпн или неки други 

електрпнски уређај у тпку наставе, или исти држи на виднпм месту, без претхпдне 

сагласнпсти присутнпг наставника, исти ће му бити пдузет пд стране присутнпг наставника 

и предат секретару щкпле, педагпгу или директпру, кпји ће уређај вратити искљушивп 

рпдитељу или закпнскпм заступнику ушеника. 

Акп ушеник у тпку щкплске гпдине два пута на пвај нашин прекрщи правила ппнащаоа 

ушеника, биће му изрешена васпитна мера и смаоена пцена из владаоа. 

Акп ушеник пвај прекрщај направи вище пд два пута у тпку щкплске гпдине, тп ће се 

третирати кап тежа ппвреда пбевезе ушеника. 

12) Не задржава се пп хпдницима и не напущта ушипницу у слушају евентуалнпг 

губљеоа наставе; 

13) Време за велики пдмпр прпвпди у щкплскпм двприщту, стрпгп ппщтујући време 

за крај пдмпра, пднпснп за ппшетак шаса; 

За време трајаоа пдмпра, ученицима се стрпгп забраоује напуштаое 

шкплскпг двпришта. У складу са тим ученици су у пбавези да ужину 

пбезбеде на време, у складу са свпјим мпгућнпстима ( на начин штп ће исту 

спремити пд куће или купити приликпм дпласка у шкплу ујутру), а све  

циљу пбезбеђиваоа адекватне безбеднпсти ученика за време бправка у 

шкплу. 

14) За време малпг пдмпра не напущта зграду щкпле; 

15) У ппступку пцеоиваоа ппкаже свпје стварнп знаое, без кприщћеоа разних 

пблика преписиваоа и других недпзвпљених пблика ппмпћи; 

16) Уз пдпбреое наставника излази са шаса, самп дп тпалета, али не неппсреднп пп 

заврщетку пдмпра; 

17) Без ппзива и пдпбреоа не улазе у наставнишку канцеларију, канцеларију 

дирекптра или друге службене прпстприје; 

18) Дисциплинпванп се ппнаща у ушипници и другим прпстпријама щкпле за време 

трајаоа наставе, испита,кап и других пблика пбразпвнп-васпитнпг рада у 

пквиру сппртских, културних и других активнпсти; 

19) Благпвременп правда изпстанке; 

 

 

Члан 11. 



Ушеник шува пд пщтећеоа и унищтеоа ђашку коижицу, сведпшанствп и друге јавне 

исправе кпје щкпла издаје. 

Ушеник је дужан да рпдитељу, пднпснп другпм закпнскпм заступнику, да на увид 

ђашку коижицу у кпју се унпси успех и васпитне мере, кап и сва друга писмена и усмена 

пбавещтеоа и ппруке наставника упућене рпдитељима. 

 

Ученик не сме да преправља и дпписује ппдатке на исправама кпје шкпла издаје. 

 

Члан 12. 

Однпси међу ушеницима треба да буду заснпвани на међуспбнпј сарадои и 

ппмпћи, другарству и пријатељству, уважаваоу и ппщтпваоу лишнпсти и пристпјнпм 

ппхпђеоу. 

 

Међуспбне несппразуме и сукпбе ушеници рещавају у пквиру пдељенске заједнице 

уз ппсредпваое пдељенскпг старещине, педагпга или дежурнпг наставника. 

 

Ушеници треба да се пристпјнп ппнащају према наставницима и псталим 

заппсленима у щкпли. 

 

Ушеници треба да се уздрже пд кпментарисаоа рада и ппнащаоа наставника, сем 

на пдељенским састаницам са свпјим пдељенским старещинама или у лишнпм разгпвпру 

са педагпгпм или директпрпм. 

 

Међуспбне несппразуме између наставника и ушеника рещава директпр у сарадои 

са пдељенским старещинпм, педагпгпм и психплпгпм. 

 

Члан 13. 

Ушеницима у щкпли је забраоенп: 

1) Унищтеое, пщтећеое, скриваое, изнпщеое ппдатака, преправка или 

дпписиваое ппдатака у евиденцији кпју впди щкпла или друга прганизација, 

пднпснп прган; 

2) Преправка или дпписиваое ппдатака у јавнпј исправи кпју издаје щкпла или 

прган, пднпснп исправи кпју изда друга прганизација; 

3) Унищтеое или крађа импвине щкпле, ушеника или заппсленпг; 

4) Ппдстрекиваое, ппмагаое, даваое ушенику и/или упптреба алкпхпла, дувана, 

накрптишкпг средства или психпактивне супстанце; 



5) Пущеое у прпстпријама, хпдницима и степенищту щкплске зграде, испред 

главних улазних врата щкпле и ван щкпле, тј. у делу щкплскпг двприщта кпје је 

намеоенп за пбављаое наставе; 

6) Унпщеое у щкплу пружја, пруђа и других предмета кпјима се мпгу нанети 

ппвреде и/или угрпзити живпти ушеника и радника щкпле, кап и кпјима  се 

мпже нанети щтета щкплскпј импвини. 

7) Свеснп непридржаваое правила и мера безбеднпсти ушеника; 

8) Непправданп изпстајаое са наставе и шиоеое лакщих и тежих ппвреда 

пбавеза; 

9) Задржаваое у хпдницима за времен шаса; 

10) Вређаое, пспваое, сексуалнп и психишкп узнемираваое и пмалпважаваое 

ушеника, заппслених и трећих лица; 

11) Рещаваое међуспбних сукпба упптребпм ппасних предмета и кприщћеоем 

физишке силе; 

 

 

Члан 14. 

Ушеници су дужни да у Шкплу дплазе уредни и прикладнп пдевени за радне активнпсти: 

1) Одећа мпра да ппкрива стпмак и рамена и не сме да буде прпвидна- у щкплу се 

не мпже дплазити у мајици на бретелама и са непримереним декплтепм; 

2) Дпои вещ не сме да се види без пбзира у каквпм пплпжају се телп налази- када 

пспба седи, нагиое се или пище пп табли; 

3) У щкплу се не дплази у кратим панталпнама, бермудама, щпрцевима- 

дпзвпљенп је у летоем перипду дплазити у панталпнама дп кплена; 

4) Не мпже се дплазити у щкплу у хеланкама у кпмбинацији са кратким мајицама, 

у мини сукоама (сукое мпгу бити у висини кплена), панталпне (фармерице) 

ушеника не мпгу бити исцепане; 

5) У щкплу није дпзвпљенп дплазити у папушама и пбући са непремиренп виспкпм 

щтиклпм или платфпрмама;  

6) Није дпзвпљенп нпщеое капа, капуљаша и напшара за сунце у згради Шкпле; 

7) Девпјшице у щкплу не мпгу да дплазе са упадљивпм щминкпм; са 

дугим,вещташким налакираним нпктима; са пфарбанпм кпспм упадљивих бпја- 

кпса треба да је уреднп пшещљана, щтп ппдразумева да кпса не треба да 

заклаоа лице и пши тпкпм рада, а истп правилп се пднпси и за фризуре дешака; 

8) У Шкпли није дпзвпљенп ушеницима да дплазе са пирсингпм билп кпје врсте, 

јер се тиме ппвећава мпгућнпст ппвређиваоа ушеника, ппсебнп на шаспвима 

физишкпг васпитаоа; 



9) Ушеник/ца мпра да има ппсебне шисте патике за улазак у фискултурну салу, кап 

и пдгпварајућу ппрему за физишкп васпитаое; у слушају да исту нема кпд себе 

дужан/а је да пстане на шасу на клупи за седеое; 

10)  Ушеник/ца мпра да има пдгпварајућу ппрему за рад у кабинетима где је тп 

неппхпднп, у складу са упутствима наставника; 

11) Није дпзвпљенп нпщеое пдеће са навијашким, странашким пбележјима и пдеће 

са неприкладним апликацијама; 

Ученик, заппслени, рпдитељ, пднпснп закпнски заступник и 

ппсетилац кпји у Шкплу дпђе непристпјнп или неприкладнп пдевен биће 

пппменут, а рпдитељ,пднпснп закпнски заступник ученика ппзван на 

разгпвпр. Укпликп ученик ппнпвп дпђе у шкплу неприкладнп пдевен, 

пдељенски старешина, стручни сарадник или директпр ће п пвпме пдмах 

пбавестити рпдитеља а ученика ће вратити кући да се прикладнп пбуче. 

Изпстанци за време пдсуствпваоа ради пресвлачеоа евидентираће се кап 

непправдани. 

  Ученик кпји има пирсинг дужан је да га пре дпласка у шкплу уклпни. 

Укпликп тп не учини кпд куће, дужан је у Шкплу, на захтев наставника да 

пирсинг уклпни. 

Ученица кпја дпђе у Шкплу непремеренп нашминкана дужна је да, 

на захтев наставника уклпни шминку. 

 

Члан 15. 

Неппштпваое правила пблачеоа и личне хигијене представља ппвреду пбавезе 

ученика.  

Ппнављаое ппнашаоа из става 1. Овпг члана представља ппнављаое лакших 

ппвреда пбавеза ученика. 

 

Члан 16. 

Дужнпсти редара су: 

-да припреми средства и услпве за наставу (пбрище таблу, припреми креде) 

- пбавещтава наставнике п пдсуству ушеника 

-да пп истеку 10 минута пд ппшетка шаса, акп шас није заппшет пп важећем 

расппреду шаспва, пријави тп дежурнпм наставнику; 

- пријављује свакп пщтећеое щкплске или лишне импвине, а ппсебнп да пре 

ппшетка наставе упшене недпстатке пријави пдељенскпм старещини или дежурнпм 

наставнику 



 

 

Члан 17. 

Ушеник кпји се непримеренп грубп, агресивнп и слишнп ппнаща према ушеницима, 

заппсленима и трећим лицима ппдлеже васпитнпј и васпитнп-дисциплинскпј 

пдгпвпрнпсти. 

 

Члан 18. 

Ушеници кпји су закаснили на шас не смеју се задржавати у хплпвима, хпдницима и 

другим прпстпријама Шкпле, негп у пратои дежурнпг наставника пдлазе да присуствују 

шасу. 

Ушеник кпји закасни на шас шини ппвреду радне пбавезе. 

 

Члан 19. 

Пп заврщетку щкплских пбавеза ушеници у реду и миру излазе из Шкпле. 

 

Члан 20. 

Акп ушеник изпстаје са наставе дуже пд 48 сати, а рпдитељ се није јавип ппвпдпм 

тпга, пдељенски старещина ће п тпме пбавестити рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг 

заступника ушеника. 

Изпстанци се правдају лекарским пправдаоем щкплскпг лекара дпма здравља 

Параћин или дпма здравља са ппщтине пребивалищта, кпје рпдитељ дпнпси пдељенскпм 

старещини. Изузетнп, максималнп дп 5 наставних дана у щкплскп гпдини, рпдитељ 

пднпснп други закпнски заступник ушеника мпже лишнп да пправда без лекарскпг 

пправдаоа, у писанпј фпрми, али не дуже пд два узастппна дана. 

Када се ради дакле п изпстанку из Шкпле дужем пд два дана узастппнп,ушеник, 

оегпв рпдитељ пднпснп други закпнски заступник дужан је да пдељенскпм старещини 

дпстави лекарскп пправдаое, и тп у рпку пд 8 дана пп ппвратку ушеника у Шкплу. 

Прптекпм рпка и става 2. И 3. Овпг шлана изпстанци се сматрају непправданим 

изпстанцима и пдељенски старещина је дужан да их такп евидентира у дневник рада и п 

тпме пбавести рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника ушеника. 

 

 

Члан 21. 

Према ушенику кпји врщи ппвреду Правила ппнащаоа у Шкпли или не ппщтује 

пдлуке директпра и пргана Шкпле, непправданп изпстане са наставе пет шаспва, пднпснп 

кпји свпјим ппнащаоем угрпжава друге у пствариваоу оихпвих права, Шкпла ће, уз 



ушещће рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника, ппјашати васпитни рад 

активнпстима: у пквиру пдељенске заједнице, струшним радпм пдељенскпг старещине, 

педагпга, психплпга, ппсебних тимпва, а када је тп неппхпднп- сарадопм са 

пдгпварајућим устанпвама спцијалне, пднпснп здравствене защтите, а све у циљу 

дефинисаоа и пружаоа ппдрщке ушенику у вези са прпменпм оегпвпг ппнащаоа. 

Ученик кпји има изречену васпитну или васпитнп- дисциплинску 

меру, кпја има за ппследицу и смаоену пцену из владаоа на дпбар (3) и 

маое, мпже присуствпвати ваннаставним активнпстима шкпле 

(ппсете,манифестације,прпславе,путпваоа и сл.) самп уз присуствп 

рпдитеља,пднпснп другпг закпнскпг заступника. 

Ученик кпме је изречена васпитна или васпитнп-дисциплинска мера 

збпг угрпжаваоа личне безбеднпсти или безбеднпсти других, уништаваоа 

импвине, агресивнпг ппнашаоа или физичкпг малтретираоа, ученик кпд 

кпга ппстпји ризик пд непредвидивпг сампвпљнпг ппнашаоа мпже пп 

писменпм пбразлпжеоу пдељенскпг старешине, а на пснпву пдлуке 

пдељенскпг већа, бити искључен из ваннаставних активнпсти, кап штп су 

екскурзије, излети, настава у прирпди итд. 

Ученику кпји је учинип тежу ппвреду пбавеза ученика или ппвреду 

забране, кап и акп честп чини лакше ппвреде пбавеза ученика, мпже се пп 

пдлуци Наставничкпг већа изрећи педагпшка мера премештаја у другп 

пдељеое, без сагласнпсти рпдитеља, пднпснп другпг закпнскпг заступника. 

 

Члан 21а. 

Акп је ушеник дпщап дп сазнаоа да му је некп пд права ускраћенп, защтиту свпјих 

права пптражиће пд директпра щкпле уз ппмпћ пдељенскпг старещине, психплпга, 

педагпга или некпг пд предметних наставника. 

Када је ушенику у щкпли нанета ппвреда или ушиоена материјална щтета има 

правп и пбавезу да тп пријави дежурнпм наставнику, ради предузимаоа пдгпварајућих 

мера и евентуалне накнаде щтете. 

 

 

2. ПРАВИЛА ПОНАШАЊА НАСТАВНИКА И ОСТАЛИХ ЗАПОСЛЕНИХ У 

ШКОЛИ 

 

 



Члан 22. 

У свпм раду, сви заппслени у Шкпли треба са ушеницима, рпдитељима, странкама и 

кплегама да усппставе пднпсе заснпване на уважаваоу, разумеваоу и ппщтпваоу, 

тплеранцији и избегаваоу сукпба. 

У раду треба примеоивати следећа нашела: 

- Увек гпвприте ппхвалнп п људима са кпјима радите, пнакп какп бисте Ви 

желели да увек гпвпре п Вама; 

- Ппщтујте време других и најавите се кплегама пре дпласка кпд оих; 

- О радним,лишним и струшним квалитетима заппслених немпјте расправљати 

пред псталима, а нарпшитп не пред ушеницима и странкама; 

- Увек у најкраћем рпку пружите ппмпћ кплегама, странкама и ушеницима кпји су 

дпщли тим ппвпдпм кпд Вас. Не враћајте их и немпјте дпзвплити да дугп шекају. 

- Акп имате неки хитан ппса, уљуднп им пнјасните да не мпжете пдмах да им 

изађете у сусрет, уз извиоеое; 

- Прппуст у раду кпји сте Ви ушинили, дужни сте да лишнп пријавите свпм 

претппстављенпм. Немпјте дпзвплити да тп други ушини уместп Вас; 

- Приликпм разгпвпра са странкпм, рпдитељем и ушеникпм, ппкажите смиренпст 

и ппщтпваое према сагпвпрнику; 

- Ппкажите пданпст и ппщтпваое према Шкпли и према људима са кпјима 

радите; 

- Ппкажите пданпст и ппщтпваое према Шкпли и према људима са кпјима 

радите; 

- Защтитите кплегу на ппслу, али истпвременп ппкажите ппщтпваое према 

странки, рпдитељу или ушенику кпји се жале на прппусте у раду. Уз извиоеое 

нагласите да ће прппуст бити исправљен у најкраћем рпку. 

- Хвалите свпју Шкплу пред ппслпвним партнерпм. Представите знашајне успехе 

ваще Шкпле, шак и када нису везани лишнп за Вас и за ппсап кпји Ви пбављате. 

Такп градите успещан имич Шкпле, а такпђе и ващ имич и утицај. 

- Ппщтујте ппверљиве инфпрмације, не пткривајте ппслпвне тајне и не изнпсите 

ппверљива дпкумента, јавне исправе, ван Шкпле. 

 

 

Члан 23. 

Дужнпсти наставника су да: 

- Струшним знаоем псигура ппстизаое резултата прпписаних пщтим и ппсебним 

спнпвама щкплскпг прпграма, уважавајући предзнаоа и ппсебне мпгућнпсти 

ушеника; 



- Дплази у щкплу најкасније 15 минута пре ппшетка наставе и других пблика рада, 

a укпликп према расппреду има други и следећи шас- дужан је да дпђе 45 

минута раније ради евентуалне замене пдсутнпг наставника; 

- Одлази на време на шаспве и не заврщава шас пре звпна за крај истпг; 

- На време пбавести директпра и дежурнпг наставника п изпстајаоу са ппсла 

ради благпвременпг прганизпваоа замене; 

- Кпристи инвентар и ппрему у службене сврхе; 

- Прибави пдпбреое директпра щкпле за изнпщеое средстава рада из щкпле; 

- Дплази на наставу прикладнп пдевен и уредан, те да свпјим изгледпм васпитнп 

делује на ушенике; 

- Не угрпжава и не ппвређује физишки или психишки интегритет ушеника  

- Не вређа ушенике, заппслене и рпдитеље; 

- Не изражава наципналну, верску, расну и пплну нетрпељивпст; 

- Не даје и не ппдстише на упптребу алкпхплних пића, дувана и наркптишких 

средстава кпд ушеника; 

- Пријави набављаое и упптребу алкпхплних пића и наркптишких средстава у 

щкпли; 

- Не врщи пплитишкп деплавое у прпстпријама щкпле; 

- Впди пптпуну, благпвремену и савесну евиденцију; 

- Не врщи непвлащћену прпмену ппдатака у евиденцији, пднпснп щкплскпј 

исправи брисаоем, дпдаваоем, прецртаваоем или изпстављаоем ппдатака; 

- Чува пд унищтеоа, пщтећена, скриваоа и изнпщеоа евиденцију, пднпснп 

щкплске исправе; 

- Уппзправа ушенике на неприкладнп и неуреднп пблашеое; 

- Ппщтује расппред дежурства; 

- Спрпвпди дежурствп у складу са ппщтим и ппјединашним актима щкпле; 

- Спрпвпди мере защтите и безбеднпсти ушеника у складу са ппщтим и 

ппједнишаним актима щкпле; 

- Даје на увид резултате писмене прпвере знаоа ушеницима и рпдитељима; 

- Буде сампсталан при пцеоиваоу, ппщтујући важећи Правилник п пцеоиваоу; 

- Уважава наппмене и дпбрпнамерне примедбе свпјих ђака. 

 

Члан 23а. 

Наставнику у Шкпли је забраоенп да: 

- Унпси пружје, пруђе и друга средства кпјима се мпгу нанети ппвреде, угрпзити 

живпт ушеника и заппслених, пднпснп нанети щтета щкплскп и лишнпј импвини; 

- Пущи у прпстпријама Шкпле и делу щкплскпг двприщта намеоенпг за 

извпђеое наставе; 



- Унпси, пднпснп кпристи алкпхпл, ппијате и друга наркптишка средства; 

- Сампвпљнп рещава међуспбне сукпбе упптребе пружја, пруђа или физишке 

силе; 

- Кпристи мпбилни телефпн за време пдржаваоа свих пблика наставе 

 

Члан 24. 

Дежурни наставник је дужан да: 

- Спрпвпди дежурствп у складу са ппщтим и ппјединашним актима щкпле; 

- Спрпвпди мере защтите и безбеднпсти ушеника у складу са ппщтим и 

ппјединашним актима щкпле; 

- Дпђе на ппсап 30 минута пре ппшетка наставе; 

- Дежура према унапред предвиђенпм расппреду; 

- Впди уреднп коигу дежурства и у оу уписује прпмене пд знашаја за живпт и рад 

щкпле; 

- Обезбеди за време дежурства несметанп извпђеое наставе и стара се п 

ппнащаоу ушеника у тпку свпг дежурства; 

- Обавести директпра, психплпга, пднпснп педагпга п недпласку наставника на 

наставу ради пбезбеђиваоа замене пдсутнпг наставника. 

 

Члан 25. 

Одељенски старещина је дужан да: 

- Брине п укупнпм раду и успеху свпјих ушеника; 

- Впди уреднп дневник рада и другу прпписану дпкументацију п пбразпвнп- 

васпитнпм раду; 

- Благпвременп прати пствариваое расппреда шаспва у свпм пдељеоу; 

- Благпвременп правда изпстанке ушеника, унпси непправдане изпстанке у 

дневник рада, сашини благпвремене извещтаје п истим, кап и успеху ушеника и 

дпстави их уреднп и на време директпру щкпле, кап и да рпдитеље на време 

пбавещтава п тпме; 

- Сарађује са рпдитељима ушеника и пбавещтава их п свим активнпстима ушеника 

и рещава прпблеме кпји настају у пбразпвнп- васпитнпм прпцесу; 

-  Брине п ушеницима свпг пдељеоа за време екскурзија, излета, културних, 

сппртских манифестација и других активнпсти ушеника; 

- Уппзправа ушенике на неприкладнп и неуреднп пблашеое; 

- Организује и спрпвпди рад пдељенске заједнице и стара се п дисциплини у 

пдељеоу; 

- Ппхваљује успещне и предлаже за награђиваое ушенике кпји ппстижу изузетне 

резултате у свпм раду; 



- Стара се п тпме да у пдељеоу влада ппзитивна атмпсфера другарства, 

међуспбне сплидарнпсти и дружеоа ван щкпле. 

 

Члан 26. 

Дужнпсти струшних сарадника (психплага, педагпга, библиптекара) су да: 

- Свпјим струшним знаоем и саветпдавним радпм унапређују васпитнп- 

пбразпвни рад у щкпли и пружају струшну ппмпћ ушеницима, рпдитељима, и 

наставницима пп питаоима кпја су пд знашаја за пбразпвнп- васпитни рад. 

- Дплазе у щкплу најкасније 15 минута пре ппшетка наставе; 

- Остварују сарадоу са ушеницима, рпдитељима, пднпснп другим закпнским 

заступницима и пдељенским старещинама; 

- Дпстављају на време записнике, извещтаје п свпм раду дирекптру щкпле и 

изврщавају друге пбавезе кпје спадају ппд оихпву надлежнпст; 

 

Члан 27. 

Дужнпсти заппслених у секретаријату и рашунпвпдству щкпле су да: 

- Савеснп пбављају ппслпве и радне задатке у складу са Закпнпм и Правилникпм 

п прганизацији и систематизацији радних места; 

- Дплазе на ппсап на време, прикладнп пдевени; 

- Обавесте на време директпра п свпм изпстајаоу са ппсла; 

- Пристпјнп се ппхпде према ушеницима, рпдитељима и странкама кпјее дплазе у 

щкплу; 

 

Члан 28. 

Дужнпсти заппслених на ппмпћнп-технишким ппслпвима су да: 

- Одржавају у исправнпм стаоу све уређаје, ппреме и инсталацију у щкпли; 

- Одржавају шистпћу щкплских прпстприја, двприщта и сппртских терена; 

- Дежурају према предвиђенпм расппреду кпји утврди директпр щкпле и н 

удаљавају се са свпг раднпг места без претхпдне дпзвпле директпра; 

- На време дпстављају пптребан  материјал за наставу, псим укпликп тп није 

стављенп другим заппсленима у надлежнпст; 

- Свакпдневнп прегледају ушипнице и пстале прпстприје у щкпли, затварају 

прпзпре, врата, гасе светла, прпверавају впдпвпдне, грејне и друге инсталације 

у щкпли; 

- Утврђују стаое пбјекта и п тпме пбавещтавају директпра и секретара щкпле; 

- Одмах пбавещтавају директпра, секретара или дежурнпг наставника п упшеним 

материјалним щтетама у щкпли, ремећеоу пбразпвнп-васпитнпг рада и 



предузимају благпвременп мере да се пшува ред и мир у щкпли, какп би се 

сашувала безбеднпст ушеника и заппслених и спрешила материјална щтета. 

 

Члан 29. 

Међуспбни пднпси наставника и псталих заппслених у щкпли треба да буду 

заснпвани на узајамнпм ппщтпваоу, разумеваоу и сарадои у пствариваоу васпитне 

улпге Шкпле. 

О свпјим радним, струшним и другим квалитетима заппслени не треба да 

расправљају пред странкама, а нарпшитп не пред рпдитељима и ушеницима. Свпјим 

радпм и ппнащаоем треба сталнп да раде на ппдизаоу угледа щкпле. 

 

 

3. ПРАВИЛА ПОНАШАЊА РОДИТЕЉА,ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ 

ЗАСТУПНИКА УЧЕНИКА И ДРУГИХ ЛИЦА У ШКОЛИ 

 

Члан 30. 

Рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник ушеника има правп да: 

- Утише на глпбалну пплитику щкпле свпјим радпм у Савету рпдитеља, Шкплскпм 

пдбпру, Струшнпм активу за развпјнп планираое и свим кпмисијама кпје се 

фпрмирају пп пптреби, а у кпјима према Закпну имају правп ушещћа; 

- Свпјим радпм дппринпси пствариваоу планираних задатака щкпле, 

ппбпљщаоу услпва живпта и рада у щкпли; 

- Кап активан ушесник дппринпси спрпвпђеоу рефпрми пбразпваоа; 

 

 

Члан 31. 

Рпдитељ, пднпснп други закпнски заступник има пбавезу да: 

- Ппщтује Правила и друге ппщте акте Шкпле; 

- Увек буде пптпунп инфпрмисан п ппнащаоу, ушеоу и успеху свпг детета; 

- Сарађује са пдељенским старещинпм, предметним наставницима и струшним 

сарадницима; 

- Редпвнп присуствује рпдитељским састанцима и пп пптреби пстварује кпнтакт 

са пдељенским старещинпм и предметним наставницима и у складу са свпјим 

мпгућнпстима, пружа пуну ппдрщку у реализацији укупнпг пбразпвнпг прпцеса 

у щкпли; 

- Ппщтује налпге и предлпге дежурних наставника; 



- Правда изпстанке свпг детета у складу са Закпнпм и ппщтим актима щкпле. Од 

рпдитеља се пшекује да не правда изпстанке за кпје нема ппкриће; 

- Да буде активан ушесник у врщеоу ппјашанпг васпитнпг рада за свпје дете; 

- Обавезнп присуствује васпитнп- дисциплинскпм ппступку за свпје дете; 

- Даје сагласнпт за извпђеое екскурзија, излете, студијска путпваоа и сл. за свпје 

дете; 

- Да се уздржава пд сваке врсте претои, притиска или уцене наставника и других 

заппслених у щкпли; 

- Да дплази прикладнп пдевен; 

- Да избегава сукпбе са заппсленима, ушеницима и другим рпдитељима. У слушају 

неприкладнпг ппнащаоа и изазиваоа сукпба, щкпла, у сарадои са надлежним 

прганима, мпже ускратити рпдитељу приступ щкпли; 

- Од рпдитеља се пшекује да редпвнп присуствује састанцима пргана Шкпле у 

кпје је изабран; 

- Да се приликпм уласка у Шкплу јаве дежурнпм наставнику, или некпм пд 

ппмпћнп техишкпг пспбља кпји се налазе у хпднику, на улазу, ради 

евидентираоа; 

 

Члан 32. 

Рпдитељ, пднпснп други закпнски заступни детета је пдгпваран: 

1) За упис детета у шкплу; 

2) За редпвнп ппхађаое наставе; 

3) За редпвнп ппхађаое припремне наставе; 

 

Члан 33. 

Лице кпје није ушеник щкпле или заппсленп лице у щкпли, дужнп је да се 

идентификује пвлащћенпм шувару. 

Лица из става 1. Овпг шлана не смеју се задржавати у хпдницима и другим 

прпстпријама, нити пметати рад, већ се упућују пд стране дежурнпг наставника или 

радника ппмпћнп- технишкпг пспбља у прпстприју за пријем или канцеларију. 

 

4. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 34. 

Неппщтпваое пдредби пвих Правила ппнащаоа знаши ппвреду радних пбавеза 

ушеника и заппслених за кпје се изришу, за ушени васпитне и васпитнп-дисциплинске мере 



а за заппслене дисциплинске мере, на нашин и у ппстпку предвиђеним Закпнпм и пптима 

актима щкпле. 

Члан 35. 

Ова правила ступају на снагу у рпку пд 8 дана пд дана пбјављиваоа на пгласнпј 

табли щкпле. 

За спрпвпђеое Правила ппнащаоа пвлащћен је и пдгпваран директпр щкпле. 

 

 

       ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 

       ______________________________ 

 

Овај Правилник заведен је ппд делпвпдним брпјем____, пбјављен је на пгласнпј 

табли Шкпле дана _______. Гпдине, а ступа на снагу дана ________. Гпдине.  

 

 


